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Rozdziat 1. Informacje o szkole.

. Nazwa i siedziba szkoty.
§1

Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcgce w Opocznie jest szkotg o uprawnieniach szkoty
publicznej (Decyzja nr 106/98 Kuratora Oswiaty w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 2 listopada 1998 r.).
Petna nazwa szkoty brzmi: Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcqgce w Opocznie. W dalszej
czesci statutu Prywatne Liceum Ogodlnoksztatcgce nazywane jest szkofa.
Siedziba szkoty miesci sie w Opocznie - budynek Zespotu Szkdét Prywatnych,
ul. Partyzantow 1A.

. Typ szkoty: szkota ponadpodstawowa — czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace.

. Organy prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§2
Organem prowadzgacym szkote sg osoby fizyczne:
Karolina Kosno-Basiniska i Marek Orciuch
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest tddzki Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty.

. Cele i zadania szkoty.
§3

W zakresie ksztatcenia:

1) umozliwia ukonczenie szkoty oraz uzyskanie Swiadectwa ukoniczenia szkoty,

2) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego,

3) realizuje szkolne zestawy programéw nauczania zgodne z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego,

4) organizuje i prowadzi zajecia nadobowigzkowe — kota zainteresowan i inne zajecia
pozalekcyjne,

5) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynnie wspiera ich
udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

6) umozliwia ksztatcenie w oddziatach mistrzostwa sportowego,

7) pomaga przysztym absolwentom dokonaé swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia.

W zakresie wychowania:

1) zapewnia podmiotowe traktowanie uczniéw we wszystkich dziedzinach zycia,

2) dba o rozwdj osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

3) wyrabia wsrdd ucznidow poczucie wspdtodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke
i czystos¢ na terenie szkoty,

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) ksztattuje wtasciwy stosunek do nauki i obowigzkdéw szkolnych,

6) dba o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absencji,
egzekwuje realizacje obowigzku nauki,

7) uczy poszukiwania, odkrywania i dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
zyciowych celdw i wartosci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w $wiecie,
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8) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowania sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panistwie w duchu
patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego,

9) ksztattuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladéw,
umiejetnosci wspotdziatania i wspoéttworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli,
uczniow,

10) szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania dziaftalnosci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej okresla Rozporzqdzenie w sprawie warunkdw prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki.

3. W zakresie pomocy i opieki:

1) Szkota zapewnia petng opieke podczas wszystkich organizowanych zajec
obowigzkowych, dodatkowych nadobowigzkowych, imprez szkolnych i przerw miedzy
zajeciami oraz wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami (ztozenie odpowiedniej
dokumentac;ji do zatwierdzenia dyrektorowi).

2) Uczniowie otoczeni sg opieka pielegniarki, zgodnie z przepisami normujacymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.

3) W zakresie opieki zdrowotnej nad uczniami szkota utrzymuje staty kontakt z NZOZ
Vita — Med na podstawie umowy o wspodtprace.

4) Szczegoétowy zakres czynnosci opieki zdrowotnej nad uczniem jest ustalony przez
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzieémi i mtodzieza.

5) W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw w szkole dziata monitoring.

6) W ramach dziatalnosci opiekunczej, w szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, z ktérej
mogaq korzystaé wszyscy uczniowie, wedtug okreslonych zasad odptatnosci.

7) Dla ucznidw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania organ prowadzacy
szkote zapewnia zakwaterowanie we wtasnej bursie szkolnej.

8) Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng (zgodnie z odrebnymi
przepisami).

9) Szkota zapewnia pomoc ciezarnym uczennicom.

10) Szkota zapewnia uczniom ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz przejawami patologii spoteczne;.

11) Szkota diagnozuje problem agresji i przemocy w srodowisku szkolnym.

12) Szkota udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcéw przemocy.

13) Szkota ksztattuje wrazliwosé i odpowiedzialnos¢ wsrdod wszystkich podmiotéw szkoty
w odniesieniu do wszystkich przejawdw agresji i przemocy réwiesniczej.

14) Szkota prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng wséréd grupy ucznidw, ktéra w relacjach
rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu Srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym
uczniom.

15) Szkota zapewnia pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej.

16) Zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin na podstawie
odrebnych przepiséw.

17) Szkota zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce poprzez prowadzenie
z nimi systematycznej pracy przez caty rok oraz zapoznanie ich z technikami
skutecznego uczenia sie.
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2. Sposoby realizacji zadan szkoty.

§4
1. W realizacji zadan szkota stosuje zasady nauk pedagogicznych, a takie zobowigzania
wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.
2. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego statutu.
3. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz do potrzeb srodowiska. Jest on analizowany i modyfikowany
przez Rade Pedagogiczng w miare potrzeb.
4. Szkota moze realizowac zadania poprzez organizacje:

1) zajec gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,

2) zespotdw korekcyjno — kompensacyjnych dla ucznibw z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej; szczegdétowe zasady organizacji zespotéw i forme
pomocy pedagogicznej uchwala Rada Pedagogiczna,

3) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

5. W zakresie oddziatywania wychowawczego szkota zapewnia:

1) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej organizujgc
akademie, apele i inne uroczystosci dla uczniéw i Srodowiska z okazji przypadajgcych w
danym roku rocznic i innych uroczystosci, przestrzegajac przepiséw Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotfach,

2) ksztatcenie ucznidow w zakresie przestrzegania w zachowaniu podstawowych norm
etycznych i moralnych, wykorzystujgc wartosci zawarte w programach wszystkich
przedmiotow,

3) pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom Swiadczong przez pedagoga szkolnego
oraz wychowawcow, a w szczegdlnosci:

- wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie,

- korygowanie odchylen od ogdlnie przyjetych norm spotecznych,

- wyréwnywanie i korygowanie brakdw w opanowaniu programu nauczania,

- eliminowanie przyczyn i przejawdéw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
6. Pomoc opisang w pkt. 5 ust. 3 szkota organizuje w formie:

1) pedagogizacji rodzicéw podczas zebran z rodzicami,

2) odwiedzin nauczycieli w domach uczniéow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,

3) kontaktéw z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng.

3. Organizacja wspotpracy szkoty z rodzicami.

§5

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania uczniow.
2. Rodzice majg prawo do znajomosci: zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
w danej klasie i szkole, przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, informacji na temat swego dziecka, porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci, do zapoznania ze statutem szkoty, programem wychowawczo -
profilaktycznym, uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu zycia klasy i szkoty.

3. State spotkania z rodzicami zwigzane z wymiang informacji wymienionych w ust. 2 szkota
organizuje w kazdy pierwszy wtorek miesigca tzw. Dzien Otwarty.
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4. Rodzice majg prawo do wyrazania swoich opinii na temat pracy organdow szkoty: dyrektora
szkoty, Rady Rodzicédw, Rady Szkoty.

5. Rodzice majg réwniez prawo do bezposredniego wyrazania i przekazywania opinii na
temat pracy szkoty organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, jednakze powinny by¢
one konsultowane z Radg Rodzicow lub Radg Szkoty.

6. Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi nauki sg zobowigzani do:

1) zawarcia umowy o ksztatcenie z organem prowadzgcym szkote,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne, a w przypadku
nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia jej w terminie dwdch
tygodni,

3) zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajec¢ szkolnych,

4) systematycznego kontaktowania sie z wychowawcg w sprawach ucznia.

7. Zasady wymiany informacji ustala sie nastepujgco:

1) informacji o zachowaniu i wynikach dydaktycznych ucznia udziela wychowawca klasy
podczas spotkan indywidualnych w ramach tzw. Dni Otwartych oraz na zebraniach
srodrocznych,

2) informacji o wynikach dydaktycznych ucznia z poszczegdlnych przedmiotéw udziela
nauczyciel danego przedmiotu podczas tzw. Dni Otwartych.

3) informacji udzielajg réwniez cztonkowie dyrekcji szkoty i pedagog szkolny.

4) pedagog szkolny udziela porad na temat dalszego ksztatcenia uczniow.

Rozdziat 3. Organy szkoty i ich kompetencje.

1. Organy szkoty.
§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Wicedyrektor,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicéw,
5) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicodw oraz Samorzad Uczniowski dziatajg w oparciu
0 opracowane przez siebie regulaminy, ktdre nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
oraz zapisami niniejszego statutu.

2. Zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

§7
1. Szkotg kieruje dyrektor szkoty.
1) dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy,
2) w zakresie dyscypliny pracy, jednostkg nadrzedng dla dyrektora jest organ prowadzacy,
3) czas pracy dyrektora jest nienormowany.
2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawg,
a w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju samorzgdnej
i samodzielnej pracy uczniéw oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) organizuje egzamin maturalny i jest przewodniczgcym zespotu egzaminacyjnego,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktére
sg niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, przynajmniej raz w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty,

8) sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) opracowuje arkusz organizacyjny,

10) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

11) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,

12) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

14) wystepuje z wnioskiem (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrdd i wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

15) wspodtpracuje z Rady Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim
i organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi pracownikéw szkoty,

16) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty,

17) moze w porozumieniu z organem prowadzgcym zmienic¢ lub wprowadzi¢ nowe profile
ksztatcenia,

18) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami,

19) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy,

20) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

21)wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje,

22)dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ktéry musi spetnia¢ warunki
okreslone odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, decyduje rowniez w sprawach:

1) przyjmowania uczniéw do szkoty w ciggu roku szkolnego oraz zmiany klasy przez ucznia,

2) skreslenia ucznia z listy ucznidw na warunkach okreslonych w §32 ust. 2 niniejszego
statutu; dyrektor dokonuje skreslenia w drodze decyzji, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej .

3) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepuje go wicedyrektor.

3. Zadania i kompetencje wicedyrektora.
§8
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska
i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
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prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

3

q
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wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,
2) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej przez:
- udziat w opracowywaniu projektu planu pracy szkoty,
- kontrole petnienia dyzuréw przez nauczycieli,
- nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez nauczycieli
3) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej w zakresie czytelnictwa,
4) wspotpraca przy organizowaniu naboru do klas pierwszych,
5) inicjowanie réznych form szkolenia i doskonalenia nauczycieli,
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez obserwacje zaje¢,
7) dokonywanie analizy wynikdw nauczania i frekwencji,
8) kontrola pracy wychowawcow klas i opiekunéw organizacji szkolnych,
9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig zespotéw przedmiotowo-metodycznych
w ramach funkcjonowania WDN,

10) sprawowanie nadzoru i systematyczna kontrola prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej,
11) sprawowanie  nadzoru nad  wiasciwym  zaopatrzeniem  sal lekcyjnych

w niezbedne pomoce dydaktyczne i wtasciwym ich wykorzystaniem,

12) czuwanie nad prawidfowym przebiegiem egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych oraz sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci,

13) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w szkole i prowadzenie w tym
zakresie dokumentacji,

14) czuwanie nad organizacjg wycieczek szkolnych i zapewnieniem uczniom wtasciwej
opieki w czasie ich trwania,

15) nadzdr nad organizacjg uroczystosci i innych imprez szkolnych,

16) nadzorowanie pracy nauczycieli prowadzacych kota zainteresowan lub inne formy zajec
pozalekcyjnych oraz prawidtowos$é prowadzenia w tym zakresie dokumentaciji,

17) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym imprez kulturalno —
oswiatowych, w ktérych uczestniczy mtodziez szkolna,

18) nadzorowanie awansu zawodowego nauczycieli,

19) nadzorowanie przebiegu ewaluacji wewnetrzne;.

. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej.

89
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikajg z obowigzujgcych
przepisdw prawa. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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zatwierdzanie plandw pracy, szkolnych plandw nauczania oraz zestawu szkolnych
programoOw nauczania i zestawu podrecznikdw szkolnych,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dokonywanie zmian w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,
podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutowych i regulamindéw szkolnych,
prowadzenia ewaluacji wewnetrzne;.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy szkoty, w tym zwfaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
whioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
jej posiedzeniu.

5. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow.

§10
Rada Rodzicow jest organem doradczo — opiniodawczym, ktéry moze by¢ powotany przez
ogolne zebranie rodzicow.
Zasady wyboru przedstawicieli do rady oraz jej tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicéw.
Dyrektor zobowigzany jest do opracowania pierwszego regulaminu rady oraz zwotania
zebrania rodzicdw w celu podjecia przez nich decyzji o powotaniu rady.
Rada Rodzicéw nie moze samodzielnie reprezentowaé szkoty na zewnatrz.
Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Rady Rodzicéw zwotanych na jego wniosek.
W innych posiedzeniach tego organu bierze udziat na jego zaproszenie.

6. Zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego.

N

§11
W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6f ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzgadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

10
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

N

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placdwki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) opracowanie regulaminu podejmowanych dziatan,

2) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,

3) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym,

4) opiniowanie oferty dziatan,

5) planowanie dziatan do realizacji.

. Zasady wspoétpracy i sposob rozwigzywania konfliktéw miedzy organami szkoty.

§12

1. W celu prawidtowego wspodtdziatania pomiedzy organami szkoty ustala sie nastepujace
zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor szkoty o wszystkich poczynaniach dotyczacych organizacji pracy szkoty
informuje Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;
Dyrektor szkoty przedstawia wszystkie problemy zwigzane z pracg szkoty Radzie
Pedagogicznej w czasie jej posiedzen; problemy pracy szkoty dyrektor przedstawia
rowniez Radzie Rodzicdw na posiedzeniu jego prezydium,
problemy pracy szkoty, w szczegdlnosci dotyczace ucznidw, dyrektor szkoty przekazuje
Samorzgdowi Uczniowskiemu na zebraniach rady uczniowskiej lub na apelach
szkolnych;
kazdy z organéw szkoty ma prawo przedtozy¢ dyrektorowi szkoty wszelkie uwagi
dotyczace funkcjonowania zespotu badZz informacje o zaistniatych sytuacjach
konfliktowych. Dyrektor szkoty na biezgco rozpatruje wszelkie uwagi i wnioski oraz
informuje  zainteresowany organ o sposobie zatatwienia sprawy. Celem
efektywniejszego rozwigzania problemu, dyrektor szkoty moze powotaé zespét
sktadajgcy sie z nauczycieli, rodzicéw lub ucznidw, ktéry to zespdt po zbadaniu sprawy
spornej lub konfliktowe] przedstawia dyrektorowi wnioski i proponuje srodki zaradcze;
w wypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty role negocjatora petni dyrektor
szkoty;

Rozdziat 4. Organizacja szkoty.

1. Zatozenia ogolne.

1.

§13
Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

11
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2. Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw sSwigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

Zasady przeprowadzania egzamindw maturalnych okreslajg odrebne przepisy.

4. W latach szkolnych 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022 w czteroletnim liceum
ogolnoksztatcgcym prowadzi sie klasy dotychczasowego trzyletniego liceum az do czasu
likwidacji tych klas.

5. Do klas, o ktérych mowa w ust. 4 stosuje sie przepisy dotyczace dotychczasowych
trzyletnich licedw ogdlnoksztatcacych.

6. Uczniowie klas, o ktérych mowa w ust. 4, otrzymujg Swiadectwa szkolne, ustalone dla
dotychczasowych trzyletnich licedw ogdlnoksztatcacych.

7. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji nauczania,
3) tygodniowy rozktad zajec.

8. Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego oraz wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora,
na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

9. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoty, opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzglednieniem
planu finansowego szkoty.

10. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza do dnia 30 maja kazdego roku organ prowadzacy.

11. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe
nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz
organizacyjny.

w

2. Organizacja oddziatéw ogélnoksztatcacych.

§14
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okres$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym sposréd programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
2. Liczba uczniéw w oddziale klasowym wynika z przepiséw odrebnych.
3. Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajgcych specjalnych warunkdéw nauki i
bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach

3. Organizacja oddziatéw sportowych.
§15
1. Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe i oddziaty mistrzostwa sportowego, w ktdrych

odbywa sie szkolenie specjalistyczne w zakresie pitki noznej, pitki siatkowej,
lekkoatletyki, ptywania oraz kolarstwa.

12
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2. Szkolenie sportowe klas sportowych i oddziatéw mistrzostwa sportowego realizowane
jest na terenie wtasnych obiektéw sportowych i obiektéw sportowych w Opocznie.

3. Szkolenie sportowe w klasach sportowych i oddziatach mistrzostwa sportowego
prowadzone jest w ramach zajeé sportowych wedtug programdw szkolenia sportowego,
opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu.

4. Klasa sportowa i oddziat mistrzostwa sportowego realizuje program szkolenia
sportowego réwnolegle z programem ksztatcenia ogdlnego witasciwym dla danego typu
szkoty.

5. Obowigzkowy, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasie sportowej ustalony
jest przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i wynosi
minimum 10 godzin, natomiast w oddziale mistrzostwa sportowego 16 godzin.

6. Nabér do klas sportowych i oddziatéw mistrzostwa sportowego prowadzony jest przy
udziale trenerdéw, ktdrzy oceniajg przydatnos¢ kandydata do poszczegdlnych dyscyplin na
podstawie specjalistycznych sprawdziandw.

7. W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej i oddziatu mistrzostwa
sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolnos$¢ do uprawiania
sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia
dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

8. Uczniom klasy sportowej i oddziatu mistrzostwa sportowego stwarza sie optymalne
warunki, umozliwiajgce faczenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zajec
dydaktycznych poprzez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozktad zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zajeé sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania oraz utrwalenia przez ucznidw wiadomosci
i umiejetnosci objetych programem nauczania obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
obligowanych szkolnym planem nauczania,

3) umotzliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym
w zawodach ogdlnopolskich oraz miedzynarodowych, realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

9. Uczniom klas sportowych i oddziatéw mistrzostwa sportowego, uczacym sie poza
miejscem statego zamieszkania, szkota zapewnia w okresie pobierania nauki
zakwaterowanie w internacie lub bursie oraz catodzienne wyzywienie, a uczniom
uczagcym sie w miejscu zamieszkania — jeden positek dziennie. Zasady odptatnosci
uczniéw za zakwaterowanie i wyzywienie okreslajg odrebne przepisy.

10. W celu podwyzszenia sprawnosci ruchowej uczniéw, klasa sportowa i oddziat
mistrzostwa sportowego, w ramach wychowania fizycznego, uczestniczy w zajeciach
ptywania na basenie. Ponadto, uczniowie tych klas biorg udziat w obozach
sprawnosciowych.

4. Organizacja zajec.
§16

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym,

13



Statut Prywatnego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Opocznie

2) w strukturach miedzyoddziatowych,

3) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem ust. 4.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajeé
edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. W czasie trwania zajec
edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.
5. Zajecia wymagajgce specjalnych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
przepisdw w sprawie ramowych planéw nauczania mogg odbywac sie w grupach. Dotyczy to:
jezykédw obcych, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego.

Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

1. Zadania i obowiazki nauczyciela.

§17

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie oraz poszanowanie
godnosci osobiste;j.

2. Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. W sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia, w szczegélnosci agresji
stownej, wszczynania ktétni i bdjek na terenie szkoty, nauczyciel obowigzany jest do:

1) stownego upomnienia ucznia,

2) poinformowania wychowawcy, dyrektora oraz rodzicéw ucznia o zaistniatej sytuacji,
oraz w szczegolnych przypadkach zawiadomienia policji.

4. Zakres dziatan nauczyciela:

1) realizuje tresci zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego na
powierzonych mu zajeciach edukacyjnych, w klasach i zespotach, osiggajgc w stopniu
optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planie pracy szkoty,

2) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j,
whnioskuje o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacje do przewodniczacego
zespotu przedmiotowego lub dyrektora szkoty,

3) wspiera swojg postawag i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidéw,
ich zdolnosci i zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidw,

6) umiejetnie i systematycznie wspoétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniéw oraz wychowawcami klas,

7) informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniéw oraz wychowawce klasy
i dyrektora szkoty, a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich ucznidw,

8) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote,

9) prowadzi ustalong odrebnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawczej lub wychowawczo — opiekunczej,

10)jest zobowigzany do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania
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tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

11)zapoznaje uczniéw i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) z Przedmiotowym

Systemem Oceniania (PSO),

12) dba o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidow na terenie szkoty:

a) petni dyzury na terenie szkoty zgodnie z odrebnym regulaminem i planem
dyzuréw nauczycielskich,

b) sprawdza na poczatku zaje¢ obecnosci ucznidw i odnotowuje ich nieobecnosci,
c) nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zajec), chyba ze dyrektor wyrazi
na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty,

d) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki,

e) moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajec
w szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po uprzednim
uzgodnieniu tego z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem,

f) informuje policie o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji mtodziezy;

13) jest obowigzany uczestniczyé w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,
14)sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach,

konkursach, zawodach, turniejach,

15)inicjuje pozaprogramowe przedsiewziecia edukacyjne,
16) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
17)realizuje sumiennie czynnosci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez

dyrektora szkoty,

18) ksztatci i wychowuje ucznidw w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

19)dba o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladdw,

20)realizuje  zajecia  opiekuicze i wychowawcze uwzgledniajace  potrzeby

i zainteresowania ucznidéw,

21) planuje prace w oparciu o przygotowane plany wynikowe.
9. Zakres uprawnien nauczyciela:

1)

2)

3)
4)
5)

wnioskuje do dyrektora szkoty o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu
nauczania, decyduje i informuje o wyborze =zestawu podrecznikéw, form
organizacyjnych i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespét, decyduje o tresci programu kota lub
zespotu,

decyduje o ocenie biezgcej, $Srédrocznej i rocznej postepow swoich ucznidw,

ma prawo wspotdecydowad o ocenie zachowania swoich uczniéw,

ma prawo wnioskowac o przyznanie nagrdéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow,

10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty i poza nig podczas zaje¢ w
terenie oraz na wycieczkach szkolnych,
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2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych ze swojego przedmiotu oraz klasach
i zespotach w stosunku do realizowanego programu i warunkdéw, w jakich dziata,

3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz powierzonych mu $rodkéw
dydaktycznych.

2. Zadania i obowigzki wychowawcy.

§18

1. Nauczyciel wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole,
a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowuje do zycia w zespole klasowym,
rodzinie i spoteczenstwie,

2) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow,

3) rozwigzuje konflikty w zespole, a takze miedzy uczniami a spotecznoscig szkoty,

4) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidw,

5) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca, wynikajgce ze
szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki bezpiecznego pobytu uczniéw na terenie szkoty,

6) zapoznaje ucznidw i rodzicdw (prawnych opiekunéw) ze Statutem szkoty, WSO oraz
z procedurami przeprowadzania egzaminu maturalnego,

7) udziela rodzicom (prawnym opiekunom) oraz uczniom petnej i rzetelnej informacji
dotyczgcej postepdw w nauce, informuje ucznidw, rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o skutkach nagannej oceny zachowania i przyczynach trudnosci w nauce,

8) informuje rodzicdw o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie
i w szkole,

9) informuje uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanych uczniowi
nagrodach lub o zastosowaniu wobec niego kar.

10) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym, doradca
zawodowym, uzgadniajgc z nimi dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw,
a takze tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka,

11) prowadzi wymagang dokumentacje przebiegu nauczania.

2. Szczegétowe zadania wychowawcy dotyczgce sfer rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, moralnego, zdrowotnego, spotecznego, uczestnictwa w kulturze oraz
wychowania patriotycznego zawarte sg w szkolnym programie wychowawczo -
profilaktycznym.

3. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony:

1) dyrektora szkoty,

2) poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,

3) pedagogdw, nauczycieli, doradcéw,

4) doswiadczonych kolegdw — nauczycieli wychowawcéw.

3. Zadania zespotéw przedmiotowych.
§19
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe:
1) pracq zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu,
2) zespot pracuje w oparciu o roczny plan pracy ustalony na pierwszym spotkaniu

16



Statut Prywatnego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Opocznie

w danym roku,
3) czestotliwos¢ zebran zespotu zalezy od przyjetych zadan i istniejgcych potrzeb,
4) zebrania zespotu sg protokotowane.
2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programoOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéow pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdéw
badania wynikdw nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

4) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole programoéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

4. Zadania zespotu wychowawczego.
§20
1. W szkole funkcjonuje zesp6t wychowawczy.
2. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy,
2) wicedyrektor,
3) wychowawcy klas,
4) szkolny doradca zawodowy,
5) inni nauczyciele.
3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego i jego
ewaluacja,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej szkoty i ustalanie kierunku oddziatywan
wychowawczych,

3) planowanie tematyki godzin z wychowawcg,
4) rozpatrywanie spraw wychowawczych i formutowanie wnioskéw pod adresem Rady
Pedagogiczne;j.

4. Zebrania zespotu wychowawczego sg protokotowane.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét.
6. Zespdt wymieniony w ust. 5 moze opiniowaé propozycje ocen z zachowania, ma prawo do
wyrazania opinii w kazdej sprawie dotyczgcej danego oddziatu lub indywidualnego
przypadku danego ucznia (np. w kwestii ustalenia dla ucznia indywidualnego toku nauki).

5. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.
§21
1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.
2. Pedagog szkolny w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio dyrektorowi.
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) wspieranie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych nauczycieli
wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego,

17



Statut Prywatnego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Opocznie

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw, analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczen lekarskich,

4) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

5) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla mtodziezy,

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

. Zadania i obowiagzki nauczyciela — bibliotekarza i organizacja biblioteki szkolnej.

§22
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng szkolng pracownig stuzgcay realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.
Biblioteka prowadzi dokumentacje pracy: roczny plan pracy i dziennik zajec.
Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna i inni
pracownicy szkoty.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
oraz po ich zakonczeniu i s ustalane w zaleznosci od czasu pracy szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) umotzliwienie korzystania ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng,
6) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw.
Organizacje i funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin.

. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.
§23
W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w szkole
ustanowiona jest funkcja szkolnego doradcy zawodowego.
Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéow podlega bezposrednio
dyrektorowi.
Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,
2) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,
3) wspodtpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami,
4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzedem pracy,
5) wspodtpraca ze wszystkimi szkotami na terenie powiatu,
6) sledzenie loséw absolwentéw naszej szkoty,
7) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,
zawodow.
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Rozdziat 6. Uczniowie szkoty.

1. Zasady rekrutacji uczniow.

§24

Szkota prowadzi postepowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne do klas pierwszych w ramach

limitu miejsc, okreslonego przez organ prowadzacy szkote.

2. Absolwenci gimnazjum i szkoty podstawowej przyjmowani sg do szkoty przez dyrektora
szkoty po rozmowie kwalifikacyjnej przeprowadzonej z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz po podpisaniu z wtascicielami szkoty umowy o ksztatcenie.

3. Nabér do klas sportowych i klas mistrzostwa sportowego prowadzony jest przy
wspotpracy treneréw. Kandydat musi uzyskaé pozytywne wyniki testdw sprawnosci
fizycznej oraz pozytywng opinie lekarza, dotyczacg braku przeciwwskazan do uprawiania
okreslonej dyscypliny sportu.

4. Skredlenie z listy ucznidéw nastepuje w wyniku decyzji dyrektora szkoty w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia po rozwigzaniu umowy o ksztatcenie z organem
prowadzgcym szkote.

=

2. Prawa ucznia.
§25
1. Uczen ma prawo do:
1) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriéw
oceniania oraz metod nauczania,
2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
3) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole, zapewniajacych
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci osobiste;j,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
5) umotywowanej oceny postepdw w nauce,
6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
8) korzystania pod opiekg nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
9) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdéw w nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowic¢ kryterium oceny poziomu jego
wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu,

b) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie
w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢,

c) uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zgtosié¢ zastrzezenia do
wystawionej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania na zasadach
okreslonych w §37 i §37a statutu;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w ramach két i organizacji dziatajgcych
na terenie szkoty,

12) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopoglgdowych i religijnych,

13) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,
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14) przystepowania do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, egzaminu poprawkowego
oraz egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

3. Zadania i kompetencje Rzecznika Praw Ucznia.

§ 26
1. Dla lepszej ochrony praw i wolnosci uczniow w szkole powotuje sie Rzecznika Praw Ucznia.
2. Kandydatem na Rzecznika Praw Ucznia moze by¢ nauczyciel zatrudniony w petnym
wymiarze godzin.
3. Rzecznika Praw Ucznia powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego.
4. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:
1)inicjowanie dziatan na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia;
2)reprezentowanie interesdw ucznidéw na posiedzeniach rady pedagogicznej;
3)mediacja miedzy stronami konfliktu;
4)rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;
5)$cista wspotpraca z dyrekcjg szkoty;
6)przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;
7)zwiekszenie Swiadomosci prawnej dzieci, rodzicdw, nauczycieli;
8)wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielenie poreczen w wypadku ciezkiego
naruszenia przepiséw wynikajgcych ze Statutu szkoty i powszechnie przyjetych norm
wspotzycia w spoteczenstwie.
5. Obowigzki Rzecznika Praw Ucznia:
1)informowanie ucznidw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
2)interwencja w razie naruszenia praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych;
3)udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
4)reprezentowanie Szkoty na zewnatrz w prawach dotyczacych przestrzegania praw
ucznia;
5)sktadanie dyrektorowi szkoty informacji o podjetych prze siebie dziataniach
zmierzajgcych do rozwigzania konfliktu;
6)sktadanie radzie pedagogicznej sprawozdan ze swojej dziatalnosci na koniec kazdego
roku szkolnego;
7)informowanie stron konfliktu o podjetych dziataniach.
6. Zasady dziatania Rzecznika Praw Ucznia:
1)Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wtasnej inicjatywy;
2)Uczniowie zgfaszajq naruszenie swoich praw osobiscie;
3)Rzecznik wystuchuje ucznia i sporzadza notatke z rozmowy;
4)Rzecznik, po rozpoznaniu sprawy, na prosbe zainteresowanego wydaje opinie pisemng,
czy zostaty naruszone prawa ucznia i przekazuje informacje o naruszeniu praw
dyrektorowi szkoty;
5)Rzecznik moze by¢ mediatorem miedzy stronami;
7. Rzecznik ma prawo odstgpienia od podjecia interwencji.
8. Tryb postepowania Rzecznika Praw Ucznia w kwestiach spornych:
1) spory rozstrzyga sie na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego poszanowania,
przy wspotudziale wszystkich zainteresowanych stron;
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2) Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy dazy
do polubownego zatatwienia sprawy, petnigc funkcje mediacyjng miedzy stronami
pozostajgcymi w konflikcie;

3) W przypadku niemoznosci rozwigzania konfliktu w powyzej opisany sposéb, decyzje w
sprawie podejmuje dyrektor szkoty;

4) Wszystkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

9. Tryb postepowania Rzecznika Praw Ucznia w kwestiach spornych uczen — uczen:
1)zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,

2)podjecie mediacji ze stronami we wspodtpracy z wychowawcg klasy,

3)w dalszym trybie postepowania — zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej,

4)ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor.

10. Tryb postepowania Rzecznika Praw Ucznia w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:
1)zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,

2)podjecie mediacji ze stronami,

3)wystapienie do dyrektora szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci z
rozstrzygnieciem sporu.

4. Obowigzki ucznia.
§ 27
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich oraz
aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezaktécania przebiegu zajeé¢ przez
niewtasciwe zachowanie,

3) przedstawiania, w okreslonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) oswiadczenia rodzicéw lub oswiadczenia petnoletniego ucznia o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci;

4) zwracania sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikdw szkoty oraz do kolezanek
i kolegdw,

5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) dbania o kulture stowa, kulture bycia w miejscach publicznych, o higiene osobista,
estetyke ubioru,

7) dbania o wtasne zdrowie i Zycie, nieulegania natogom; ucznia obowigzuje zakaz
palenia tytoniu, spozywania alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych na terenie szkoty oraz
na zajeciach organizowanych przez szkote,

8) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu
i demoralizacji,

9) udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce,

10) angazowania sie w akcjach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

11) dbania o dobre imie szkoty i kultywowania jej tradycji,

12) wspdtpracy z Samorzagdem Uczniowskim,

13) podporzadkowania sie zarzadzeniom dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego,

14) nieopuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych,
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15)przedktadania kazdorazowo pisemnej prosby rodzicéw (prawnych opiekundéw)
nauczycielom poszczegdlnych zaje¢ w przypadku uzasadnionej koniecznosci
zwolnienia z pojedynczych zajec¢; nauczyciel potwierdza zgode (akceptacje) podpisem,

16)stosowac sie do zapisdw § 29 niniejszego statutu dotyczacego zasad korzystania z
telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

17) uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty wiekszych kwot pieniedzy oraz przedmiotéw
wartosciowych; w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w szkole kradziezy
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg wytgczng odpowiedzialnos$¢ za
strate,

18) przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnych informacji pochodzacych
ze szkoty oraz informacji zwrotnych do wychowawcy - po zapoznaniu sie rodzicow
(prawnych opiekunéw) z informacjg pochodzaca ze szkoty.

5. Strdj i wyglad ucznia.
§28
1. Uczniowie szkoty noszg stréj schludny, godny ucznia.
2. Podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw i sprawdzianéw uczniowie noszg stréj galowy:
1) chtopcy - biata koszula, czarne lub granatowe spodnie, lub garnitur,
2) dziewczeta — biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica nie krétsza niz do kolan lub
czarne spodnie.
3. Ucznidw obowigzuje zakaz:
1) noszenia w szkole kolczykdw w nietypowych miejscach (tradycyjne kolczyki dozwolone
sg tylko w uszach),
2) eksponowania tatuazy,
3) noszenia wyzywajgcej odziezy,
4) noszenia ubran z wulgarnymi bgdz obrazliwymi nadrukami, rysunkami i innymi
emblematami prawnie zakazanymi.

6. Telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

§29
1. Zasady korzystania na terenie szkoty z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komaérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych (powinny by¢
wytaczone i schowane);

2) rejestrowanie dzwieku lub obrazu za pomoca telefonu czy innego urzadzenia
elektronicznego moze sie odbywaé na terenie szkoty wytgcznie po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzgcego zajecia i po uzyskaniu wyraznej zgody osoby nagrywanej
badz fotografowane;j.

3) naruszenie przez ucznia zasad opisanych w pkt. 1) i 2) powyzej, skutkuje odebraniem
urzgdzenia i pozostawieniem go w ,,depozycie” do czasu zgtoszenia sie rodzicéw ucznia
(prawnych opiekunow). W przypadku ucznia petnoletniego zwrot urzgdzenia nastepuje
po uprzedniej rozmowie z dyrektorem.

4) naruszenie przez ucznia zasad opisanych w pkt. 1) i 2) powyzej nauczyciel niezwtocznie
zgtasza wychowawcy lub dyrektorowi szkoty i ewentualnie odpowiednim organom
policji;
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5) zaginiecie lub kradziez telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego uczen
niezwtocznie zgtasza wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty oraz rodzicom.
Rodzice podejmujg decyzje o zgtoszeniu faktu kradziezy odpowiednim organom policji;

6) szkotfa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub kradziez telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego.

7) akademie, apele iinne uroczystosci szkolne s filmowane i fotografowane przez
pracownika szkoty bez zgody uczestnikow szkolnych apeli i uroczystosci.

7. Szatnia uczniowska.

§30

1. Zasady korzystania z szatni:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

uczniowie korzystajg z szatni zgodnie z przydziatem;

w szatni uczniowie przebywaja jedynie na czas zmiany obuwia i odziezy wierzchniej;
zabrania sie przybywania w szatni w oczekiwaniu na lekcje, zajecia dodatkowe;
uczniowie zobowigzani sg do catorocznej zmiany obuwia;

uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania w szatni wierzchniego okrycia (kurtek,
ptaszczy, itp.), zabrania sie wnoszenia ich do sal lekcyjnych;

uczniowie powinni dbaé o fad i porzadek w szatni;

uczniowie zobowigzani sg do zgtaszania wszelkich aktéw wandalizmu popetnianych
przez inne osoby;

za rzeczy wartosciowe pozostawione w szatni szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

8. Nagrody uczniowskie.

§31

1. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie ucznia mogg wystgpic:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
2. Za

dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,

wychowawcy klas,

pozostali nauczyciele,

Samorzad Uczniowski,

Pracownicy niepedagogiczni szkoty.

szczegdlne osiggniecia w nauce (za srednig ocen co najmniej 4,75 i wzorowg lub

bardzo dobrg ocene z zachowania), za wzorowga frekwencje, wzorowe petnienie funkcji,
reprezentowanie szkoty w zawodach, turniejach, konkursach i olimpiadach, czynny udziat
w zyciu Szkoty i Srodowiska, wolontariat, uczen moze otrzymadé nastepujgce nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

stypendium Prezesa Rady Ministréw,

stypendium dyrektora szkoty,

Swiadectwo z wyréznieniem,

nagrode rzeczowa,

dyplom uznania,

pochwate dyrektora w obecnosci wszystkich uczniow,
pochwate wychowawcy klasy,

3. Szczegodlne osiggniecia ucznia wpisuje sie do arkusza ocen i na swiadectwie szkolnym na
podstawie odrebnych przepisow.
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9. Kary uczniowskie.

§32

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, niewypetnianie obowigzkéw ucznia,

nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, negatywny wptyw

na spotecznos¢ uczniowska uczen moze byc¢ ukarany:

1) nagang pisemng wychowawcy klasy,

2) nagang pisemng dyrektora szkoty,

3) zawieszeniem prawa ucznia do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i do
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) skresleniem z listy ucznidw.

2. Uczen podlega karze skreslenia z listy ucznidow w nastepujgcych przypadkach:

1) za spozywanie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym oraz zazywanie
narkotykow i srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i na zajeciach organizowanych
przez szkote a odbywajgcych sie poza jej siedzibg,

2) za wymuszenia, przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych,

3) za posiadanie i rozprowadzanie na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw i srodkéw
odurzajacych,

4) zarazace nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych,

5) za fatszowanie podpiséw i dokumentéw,

6) za umysine akty wandalizmu na mieniu szkoty,

7) za kradziez,

8) za propagowanie i szerzenie idei i pogladdéw rasistowskich i faszystowskich,

9) zatamanie przepiséw niniejszego statutu.

3. O zamiarze skreslenia ucznia z listy uczniéw, dyrektor szkoty powiadamia w trybie pilnym
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

4. Kara, o ktérej mowa w § 32 ust.2, moze byc¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu ucznia.

. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone, jezeli uczen uzyska poreczenie wychowawcy,

samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

. Organy wskazane w §32 ust.5 udzielajg poreczenia po uprzednim szczegétowym

przeanalizowaniu stanowiska rady pedagogicznej.

7. Uczen wobec, ktérego zostato udzielone poreczenie jest zobowigzany do podpisania
oswiadczenia, zawierajgcego warunki kontynuowania nauki w czasie trwania zawieszenia
kary, o ktérej mowa w §32 ust.2.

8. 0Od kary okreslonej w §32 ust.2 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia
o ukaraniu.

9. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastepuje w formie decyzji dyrektora po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

Ul

(0]

10. Rozwigzywanie konfliktow szkolnych.
§33
1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastepnie przez
wychowawce, w dalszej kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu i wychowawce.
2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg odwotac sie do: Samorzadu
Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.
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3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony mogg
wystgpic sie do Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 7. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw.

§34
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznejirocznej,
2) koncowej
2. Tryb ustalania ocen.
§35

1. Srdédroczna i roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie jest srednig ocen czgstkowych. Jest
catosciowg oceng wiadomosci, umiejetnosci i aktywnosci ucznia. Szczegdlng wage przy
wystawianiu ocen $rédrocznej i rocznej majg wyniki prac klasowych.
2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w okresie grudzien — styczen — luty.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzsze;j;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
6. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

3. Zasady informowania ucznia i rodzica o ocenach.

§36
Ocena Termin Termin Termin
poinformowania poinformowania poinformowania
ucznia i rodzica o ucznia o rodzicow o ocenach Zastrzezenia
przewidywanej przewidywanej ocenie | przez wychowawce rodzicow
ocenie przez nauczyciela
niedostatecznej przedmiotu
Srédroczna | 1 miesiac przed 1 tydzien przed radg Na wywiadéwkach | ------------
rada pedagogiczng semestralnych
pedagogicznag
Roczna 1 miesigc przed 1 tydzien przed radg Na ostatnim Nie pdzniej niz 2
radg pedagogiczng (w roku szkolnym) dni robocze od
pedagogiczng zebraniu z rodzicami | dnia
zakonczenia
rocznych zajeé
dydaktyczno -
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‘ ‘ ‘ ‘ ‘ wychowawczych ‘
4. Zastrzezenia (dotyczg ocen rocznych).
§37
ocena ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zajec
edukacyjnych, wchodza:
1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
wyniku porozumienia z dyrektorem tej szkoty.
7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustnej. W przypadku zajeé edukacyjnych: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka,
informatyka, zajecia komputerowe, zajecia artystyczne, zajecia techniczne i inne zajecia
praktyczne, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ma forme zadan praktycznych.
8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokoét zawierajgcy:
- nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono sprawdzian,
- sktad komisji egzaminacyjnej,
- termin sprawdzianu,
- imie i nazwisko ucznia,
- zadania sprawdzajgce,
- ustalong ocene klasyfikacyjna.
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9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach/ zadaniach praktycznych ucznia.
10. W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
11. Komisja oceniajgca zachowanie, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena zachowania ustalana jest w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réownej liczby gtoséow decyduje gtos
przewodniczgcego.
12. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 11 ustalajgcej ocene zachowania sporzadza
sie protokot zawierajacy:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- imie i nazwisko ucznia,

- wynik gtosowania,

- ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
13. Protokoty, o ktédrych mowa w ust. 8 i 12, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
14. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§37a
tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty wniosek o
ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania sie od przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnione sg nastepujgce warunki:
1) frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych wynosi co najmniej 80%,
2) uczen nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych,
3) uczen pisat wszystkie prace klasowe i sprawdziany w wyznaczonym terminie,
4) w przypadkach losowych nie stosuje sie punktu 1i 3.
5) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest wyzsza od oceny
niedostatecznej ale nizsza od oceny bardzo dobre;j.

27



Statut Prywatnego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Opocznie

3. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania sie od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli spetnione sg warunki opisane w ust.2
pkt. 1i 2.
4. Wniosek, o ktérym mowa w ust.1 uczen lub jego rodzice sktadajg do dyrektora w terminie
nie pdézniej niz 5 dni roboczych przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
5. Dyrektor, po konsultacji z nauczycielami i wychowawca oddziatu, dokonuje analizy
zasadnosci wniosku, o ktdrym mowa w ust.1. W przypadku uznania wniosku za zasadny,
dyrektor powotuje komisje, ktdra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
egzamin sprawdzajacy;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. W przypadku zajeé
edukacyjnych: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, informatyka, zajecia komputerowe,
zajecia artystyczne, zajecia techniczne i inne zajecia praktyczne, egzamin sprawdzajgcy ma
forme zadan praktycznych.
7. Egzamin sprawdzajgcy obejmuje wiedze i umiejetnosci z catego roku szkolnego z danych
zajec¢ edukacyjnych, okreslone w wymaganiach edukacyjnych na ocene, ktérej dotyczy
whniosek.
8. Egzamin sprawdzajacy odbywa sie najpdzniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne
posiedzenie Rady Pedagogicznej. Termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
9. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego, dyrektor powotuje trzyosobowa komisje
w sktadzie:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w wyniku porozumienia z dyrektorem tej szkoty.
11. Z egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:
- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin,
- sktad komisji egzaminacyjne;j,
- termin egzaminu sprawdzajacego,
- imie i nazwisko ucznia,
- zadania egzaminacyjne,
- ustalong roczng ocene klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach/ zadaniach praktycznych ucznia.
13. W przypadku wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje trzyosobowg komisje weryfikujgcg ocene
zachowania w sktadzie:
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1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca — jako cztonek komisji,

3) pedagog szkolny — jako cztonek komisji,
14. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 13 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako cztonka komisji innego nauczyciela prowadzgcego zajecia
edukacyjne w danym oddziale.
15. Komisja o ktérej mowa w ust.13 w porozumieniu z zespotem wychowawczym analizuje
dokumentacje oraz zachowanie ucznia i podejmuje decyzje w sprawie ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania najpdzniej w dniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne
posiedzenie Rady Pedagogiczne;.
16. Z posiedzenia komisji weryfikujgcej ocene zachowania sporzadza sie protokét
zawierajacy:

- sktad komisji weryfikujgcej ocene zachowania,

- termin posiedzenia komisji,

- imie i nazwisko ucznia,

- wynik gtosowania,

- ustalong roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
17. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 16, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
18. Ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej
wczesniej oceny.
19. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w trybie egzaminu
sprawdzajgcego oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku prac komisji
weryfikacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje odwotanie od tej oceny w trybie §37.

5. Egzamin klasyfikacyjny (dotyczy ocen srédrocznych i rocznych).
§38

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢, jezeli brak jest
postaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawadé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktéry zostat przyjety do szkoty do klasy programowo
wyzszej (zgodnie z przepisami w sprawie warunkdw i trybu przyjmowania ucznidéw do szkét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych), u ktérego stwierdzono
réznice programowe z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie , moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec technicznych, zajeé
praktycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty.

10. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1 wchodza:
1)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
2)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4 wchodza:
1)dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2)nauczyciel zajeé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, ktérych byt przeprowadzony egzamin,
- sktad komisji egzaminacyjnej,

- termin egzaminu klasyfikacyjnego,

- imie i nazwisko ucznia,

- zadania egzaminacyjne,

- ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§37i839.

6. Egzamin poprawkowy (dotyczy tylko ocen rocznych).

§39

1. Egzamin poprawkowy zdaje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedna lub
dwie oceny negatywne z zaje¢ obowigzkowych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu sierpnia. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty przed zakoriczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie , moze przystgpic¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, zajec
praktycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. W skfad komisji przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy wchodzg:

1)dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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8. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w wyniku porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, ktérych byt przeprowadzony egzamin,
- sktad komisji egzaminacyjnej,

- termin egzaminu klasyfikacyjnego,

- imie i nazwisko ucznia,

- zadania egzaminacyjne,

- ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotfgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia
te realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.

12. Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 37, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

7. Tryb udostepniania rodzicom do wgladu pisemnych prac uczniéw.

§40
1. Pisemne prace uczniéw przechowywane sg przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w okresie
od wrzesnia do konca czerwca kazdego roku szkolnego.
2. Rodzice majg prawo wgladu do ocenionych pisemnych prac uczniéw. Termin wgladu
ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych po uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

8. Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§41
1. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania ucznidow, ktdéry zawiera szczegétowe
zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego zachowanie.
2. Wewnatrzszkolny System Oceniania zawarty jest w zatgczniku nr 1 do niniejszego statutu.
3. Zmiana WSO wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 8. Zasady bhp w szkole.

1. Obowigzki nauczyciela podczas zaje¢ szkolnych.
§42
1. Znajomos$¢ podstawowych zasad bhp jest warunkiem bezpieczenstwa ucznidow i
odpowiedzialnej pracy kazdego nauczyciela.
2. Obowigzki nauczyciela w zakresie bhp:
1) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
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prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu zarowno ucznidw jak i jego; szczegdlng
uwage powinien zwrdcié na stan szyb w oknach (czy nie sg uszkodzone), stan instalacji
elektrycznej (czy np. nie sg powyrywane kontakty), czy nie ma uszkodzen mebli i
sprzetdw zagrazajacych bezpieczenstwu;

2) jesli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek
zgtosi¢ to do dyrektora szkoty, zastepcy lub pracownika administracyjnego celem
usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) przed rozpoczeciem lekcji winien zadbaé¢ o wywietrzenie sali, zapewni¢ wtasciwe jej
oswietlenie i temperature;

4) nauczyciel decyduje o bezpiecznym przebiegu zajeé¢ oraz ustala zasady korzystania z sali
lekcyjnej,

5) podczas zajeé¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki; jesli musi wyjs¢,
powinien zgtosi¢ to nauczycielowi z sali obok, lecz sytuacja taka nie zwalnia go od
odpowiedzialnosci za uczniéw;

6) ucznidw zgtaszajgcych chec skorzystania z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, (jesli stan jego na to dozwala) nalezy go
skierowac¢ w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki; jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw
dziecka, jesli jest to nagty wypadek, powiadomic¢ dyrektora;

8) nauczyciel zwraca uwage uczniom na ich prawidtowa postawe (sylwetke) podczas pracy
na lekgji;

9) dba o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakoriczeniu;

10) powinien po skoniczonej lekcji sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajagcych ucznibw (moze to spowodowac¢ uderzenie
przechodzgcych korytarzem oséb);

11) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz do respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych;

12)w czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie pozostajg pod nadzorem i opieka
nauczycieli; organizacje i harmonogram dyzuréw nauczycieli ustala dyrektor szkoty po
uwzglednieniu potrzeb szkoty.

3. Obowigzki nauczyciela prowadzgcego zajecia sportowe:

1) sprzet sportowy uzywany podczas lekcji wychowania fizycznego musi byé sprawdzony
przez nauczyciela i uzywany zgodnie z jego przeznaczeniem;

2) uczniowie nie mogg wykonywaé zadnych ¢wiczen, gra¢ w pitke bez nadzoru nauczyciela;

3) podczas zaje¢ na ptywalni uczniowie pozostajg pod statym nadzorem instruktora
ptywania, ratownika i obserwacjg nauczyciela;

4) podczas zaje¢ na lodowisku uczniowie przebywajg pod bezposrednim nadzorem
nauczyciela.

4. Stan techniczny sprzetu sportowego wykorzystywanego na lekcjach wychowania
fizycznego podlega przeglagdom i kontroli przynajmniej dwa razy w ciggu roku.

2. Obowiazki nauczyciela podczas przerw miedzylekcyjnych.

§43
1. Podczas petnienia dyzuru nauczyciele zobowigzani sg do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na
poreczach schoddéw, parapetach okiennych itp.;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek, innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez mtodziez ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) nie dopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych
na terenie szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem szkolnych toalet.

3. Obowigzki nauczyciela dyzurujgcego okresla regulamin petnienia  dyzurow
$rodlekceyjnych.
4. Miejsca petnienia dyzuréw okresla harmonogram opracowywany przez dyrektora szkoty.

3. Obowiazki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego.

§44

1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole, winien tez dba¢, by uczniowie zostali zapoznani ze szkolnym
regulaminem ppoz., a takze z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatamialarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuacyjnymi, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami.

4. Postepowanie nauczyciela podczas wypadku.

§45
1. Podczas wypadku nauczyciel jest obowigzany:
1) zapewnic¢ pierwszg pomoc uczniowi, ktéry ulegt wypadkowi;
2) jesli zachodzi potrzeba wezwac pogotowie ratunkowe;
3) zawiadomié o wypadku stuzbe zdrowia, dyrektora szkoty, pracownika stuzby bhp;
4) niezwtocznie zawiadomié o wypadku rodzicéw (prawnych opiekundéw) poszkodowanego
ucznia.

5. Obowiazki nauczyciela podczas wycieczki szkolnej.

§ 46
1. Organizator wyjscia/wyjazdu ucznidw poza teren szkoty odpowiada za zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw, sg oni pod jego statym nadzorem.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania karty wycieczki i listy uczestnikow oraz
przedtozenia powyzszych dokumentdéw celem uzyskania akceptacji.
3. Wpisa¢ wyjscie/wyjazd do szkolnego rejestru wycieczek (wycieczki zagraniczne wymagajg
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wpisu do rejestru prowadzonego przez nadzor pedagogiczny).

4. Uzyskad zgode rodzicow (opiekundw prawnych) na udziat ich dzieci w wycieczce poza
teren miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota. Jesli u ucznia wystgpig przeciwwskazania
zdrowotne uniemozliwiajgce uczestnictwo w wycieczce, zostaje on zwolniony z udziatu w
wycieczce.

5. Przestrzega¢ warunkow opieki nad uczniami:

1)

2)

3)

4)
5)

stale sprawdzac stan liczebny uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w
czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

nauczyciel zobowigzany jest do statego dyscyplinowania uczestnikéw wycieczki. W
chwili wypadku to nauczyciel koordynuje przebieg akcji ratunkowej, ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za podjete dziatania;

dba, by w miejscowosci usytuowania szkoty grupa wycieczkowa nie przekraczata 15
uczniow na jednego opiekuna, podczas turystyki kwalifikowanej (géry, woda) - 12
ucznidéw na jednego opiekuna, jesli wycieczka udaje sie w rejony powyzej 1000 m
n.p.m. oraz w Parkach Narodowych musi by¢é ona prowadzona przez przewodnika z
odpowiednimi kwalifikacjami.

Nauczyciel zabiera na wycieczkg w petni wyposazong apteczke pierwszej pomocy.
Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na kapiel jedynie w kapieliskach strzezonych, pod stata
obserwacjg i nadzorem nauczyciela i ratownika, w grupach liczgcych nie wiecej niz 15
uczniow.

6. Podczas wycieczki rowerowej grupa nie moze przekroczy¢ 15 oséb na dwdch opiekundéw,
kazdy uczestnik musi legitymowac sie kartg rowerowa.

7. Opiekun grupy zobowigzany jest do zwracania szczegdlnej uwagi na bezpieczenstwo i
przestrzeganie zasad przeciwpozarowych.

8. Bezwzglednie nalezy odwotac wyjscie w teren podczas burzy, mrozu, $niezycy, gotoledzi i
podobnych niesprzyjajgcych warunkach atmosferycznych.

9. Zabronione jest korzystanie przez ucznidw ze Slizgawek na zamarznietych rzekach,
jeziorach i stawach.

6. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrazajacych bezpieczenstwu.

§47

1. W szkole opracowane sg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych i pracownicy
zobowigzani sg do zapoznania sie z nimi i stosowania ich w sytuacjach koniecznych.

Rozdziat 9. Pomoc materialna.

§48

1. Uczniowi przystuguje pomoc materialna okreslona na podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdziat 10. Postanowienia koricowe.

§49

1. Pierwszy statut nadaje szkole organ prowadzacy.
2. Statut przedstawiany jest do uchwalenia radzie pedagogicznej.
3. Zmiany w statucie i zatgcznikach (regulaminach) zatwierdza organ prowadzacy szkote
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i rada pedagogiczna.

. Wnioski dotyczgce zmian w statucie mogg zgtaszac¢ wszystkie organy szkoty.
. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga dyrektor szkoty.
. W przypadkach istotnych, dyrektor rozstrzyga problemy w porozumieniu z rada

pedagogiczna.

. Dyrektor moze zwrdcic¢ sie o pomoc prawng do organu prowadzgcego szkote lub organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§50

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:

a) prostokatnej z nazwa i adresem o tresci:
PRYWATNE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
26-300 Opoczno
ul. Partyzantéw 1A

b) okragtej o tresci:

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OPOCZNIE

. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§51
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

Zatwierdzono w dniu 15-11-2019 przez:

» organ prowadzacy Prywatne Liceum Ogodlnoksztatcace w Opocznie:

Karolina Kosno-Basinska i Marek Orciuch

» rade pedagogiczng Prywatnego Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Opocznie.
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